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EDITAL DO EXAME PARA OBTENCAO DO TIiTULO DE ESPECIALISTA EM
MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL — 2017 — AMB/0452/17.

Periodo de Inscricdo: 01 a 31/08/2017
Valor dainscricdo: R$ 900,00

Local da prova: APM Associacdo Paulista de Medicina, ap6s o encerramento do
CQH’ 2017 - XVIII Congresso Brasileiro de Qualidade em Servicos de Saude - Av.
Brigadeiro Luis Antdnio, 278 — 9°. Andar — Auditério Nobre - Bela Vista Sdo Paulo/SP.

Data da prova: 01 de dezembro de 2017

Horario da prova: das 15h00. as 17h00.

1. INTRODUCAO

Pelo presente edital, a ABRAMPAS — Associacao Brasileira de Medicina Preventiva e
Administracdo em Saude e a AMB — Associacdo Médica Brasileira fazem saber que
estardo abertas as inscricbes para o Exame para Obtencéo do titulo de Especialista em
Medicina Preventiva e Social, reconhecido pelo CFM — Conselho Federal de Medicina,

AMB e CNRM — Comissao Nacional de Residéncia Médica.

2. DAS INSCRICOES
2.1. PRE-REQUISITOS E EFETIVACAO DA INSCRICAO

2.1.1. Estar inscrito em situacdo regular no Conselho Regional de Medicina (CRM

definitivo);
2.1.2. Ser formado em Medicina ha pelo menos 02 (dois) anos até a data da inscri¢ao;

2.1.3. Ter concluido, até a data da inscricdo, o programa de Residéncia Médica em

Medicina Preventiva e Social, reconhecidos pela CNRM; ou

Av. Brigadeiro Luis Ant6nio, 278 - 2° andar, CEP 01318-901 S&o Paulo - SP
@ (11) 3188-4213, 3188-4214 - abrampas@apm.org.br



A,
Associacdo Brasileira de Medicina Preventiva e Administragdo em Saude 1: AM B
Associacao Meédica Brasileira

\ 0>TZ>IW>

2.1.3.1. Conclusdo de Treinamento em Medicina Preventiva e Social, com duracao
minima de 2 anos e no minimo carga horaria igual a da Residéncia Médica reconhecida
pelo CNRM/MEC; ou

2.1.4. Podera inscrever-se o candidato que comprovar atividade profissional em Medicina
Preventiva e Social de no minimo 4 (quatro) anos, até a data de inscricdo, como Médico
Preventivista ou Médico Sanitarista ou Médico na area de Administracdo em Saude, em
funcBes de direcdo, chefia, geréncia, assessoria, supervisdo ou coordenacao técnico-
administrativa em instituicbes ou empresas publicas ou privadas, que possuam, no
minimo, 50 (cinquenta) pessoas na forca de trabalho, em qualquer regime de trabalho
(CLT: Trabalhadores Privados, Publicos em Autarquias e Fundacdes; Estatutério:
Trabalhadores Puablicos e Militares Concursados; Autdbnomo: Trabalhadores sem vinculo
empregaticio, Contribuinte Individual e Cooperados; Empregador: Sécio e/ou
Diretor/Gerente de Pessoa Juridica, Contribuinte Individual, Clinica, PS, Casa de Saude,

Hospital ou Prestador de Servico Pessoa Juridica em Saude);

2.1.5. A inscricdo do candidato implica a sua concordancia com as normas e condicfes

estabelecidas neste Edital;

2.1.6. As inscrigOes serdo efetivadas mediante entrega dos documentos relacionados no
item 2.2. deste Edital pessoalmente, por pessoa autorizada, correio (SEDEX) ou via
eletrdnica http://cgh.org.br/selecao/iol/ aos cuidados da Secretaria do CQH - ABRAMPAS

Associagdo Brasileira de Medicina Preventiva e Administragdo em Saulde, situado a Av.
Brigadeiro Luis Antdnio, n° 278, 2° andar, CEP 01318-901 Sao Paulo/SP fone (11) 3188-
4213; (11) 3188-4214 de segunda a sexta-feira, das 08h30 as 17h30;

2.1.7. As inscrigdes serao recebidas de 01 a 31/08/2017;

2.1.8. Somente serdo aceitas inscricdes com data de postagem até o dia 31/08/ 2017. O
candidato devera manter em seu poder o comprovante do envio pelos Correios de toda a

documentacéo e exibi-los sempre que solicitados pela Comisséo Especial do Exame;

2.1.9. O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 900,00 com a geracédo do Boleto Bancario
apos o preenchimento da Ficha de |Inscricio do Exame (Anexo 1)
http://cah.org.br/selecaoliol/

2.1.10. A taxa de inscricdo so6 sera devolvida no caso de o Exame néo se realizar.
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2.2. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

2.2.1. Ficha de Inscrigéao, que consta no Anexo | deste edital, devidamente preenchida;
2.2.2. Copia reprografica do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

2.2.3. Cépia reprografica da carteira de identidade (RG);

2.2.4. Copia reprografica do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

2.2.5. Copia reprografica da Carteira ou cédula de identidade do Conselho Regional de
Medicina (CRM);

2.2.6. Copia reprografica de documento que comprove o atendimento das condigbes
descritas no item 2.1.3. (Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina
Preventiva e Social, ou em Administracdo em Saude); ou no item 2.1.4. (publicacdo em
Diario Oficial de nomeacdo e exoneracdo ou Titulo de Nomeacdo e Portaria de
Exoneracdo para comprovacao de atividade profissional exercida em instituicdes publicas
ou declaracdo formal de diretoria autorizada, no caso de comprovagdo de atividade

profissional exercida em instituicdo privada);

2.2.7. Curriculo Resumido, contendo a identificacdo do candidato (nome, RG, CPF, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, endereco, telefone, celular, e-mail, nimero
de CRM e data e instituicdo em que concluiu o curso de medicina) e detalhes dos titulos
possuidos pelo candidato dentre os listados no Anexo Il deste edital (nome, entidade
emissora, carga-horaria, data e local de realizacdo de cursos, congressos, jornadas etc.;
instituicdo e periodo em que exerceu atividade profissional, de ensino, de consultoria ou
participacdo em banca para selecdo; nome da aula, data, local e nome do evento em que
ministrou aula ou apresentacao oral ou péster; titulo, autores e periédico em que publicou

trabalhos, etc.);

2.2.8. Copia reprografica dos documentos ou certificados comprobatérios de todos os

titulos apresentados no curriculo resumido.
2.3. CONFIRMACAO E INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

2.3.1. A inscricdo devera ser confirmada pelo candidato através de consulta a Lista de
Inscritos que serd divulgada a partir do dia 21/09/2017 no @ site:

http://www.cgh.org.br/portal/pag/area.php?p _narea=103 ABRAMPAS Associacao

Brasileira de Medicina Preventiva e Administracdo em Saude;
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2.3.2. O candidato que apresentar qualquer declaragéo falsa ou que ndo possa satisfazer

todas as exigéncias deste Edital ao se inscrever tera sua inscricdo indeferida;

2.3.3. O candidato cuja inscricao for indeferida, se o desejar, podera encaminhar recurso
escrito dirigido a Comissdo Especial do Exame para Obtencdo do titulo de Especialista

em Medicina Preventiva e Social, por e-mail cqgh@apm.org.br, entregue pessoalmente ou

por pessoa autorizada a Secretaria do CQH - ABRAMPAS, situado a Av. Brigadeiro Luis
Antbnio, n° 278, 2° andar Bela Vista Sdo Paulo/SP CEP 01318-901, fone (011) 3188-
4213, 3188-4214 de segunda a sexta-feira, das 08h30 as 17h30, até o terceiro dia util

apos a data de publicacdo do indeferimento.
3. DAS FASES
3.1. COMPOSICAO, CARATER DAS FASES E APROVACAO NO EXAME

3.1.1. O Exame consistira de duas fases. A primeira fase, de carater eliminatorio, sera

composta por uma Prova Objetiva e a segunda fase sera a Analise de Titulos;

3.1.2. A Prova Objetiva versara sobre os temas de Medicina Preventiva e Administragéo
em Saude constantes no item 3.4., analisados na bibliografia sugerida no item 3.5. deste
Edital;

3.1.3. A Prova Obijetiva serd composta por 50 questdes, cada qual contendo 05 (cinco)
alternativas, sendo apenas uma correta, que devera ser assinalada pelo candidato no
Cartdo de Resposta. Esta fase tera o valor maximo de 7,0 (sete) pontos. Todas as

guestdes terdo 0 mesmo peso nha composicao da nota da Prova;

3.1.4. Somente participardo da segunda fase os candidatos que tiverem nota maior ou
igual a 3,0 (trés) na Prova Objetiva. Os candidatos com nota inferior a 3,0 (trés) na Prova

Objetiva seréo desclassificados no Exame;

3.1.5. Na segunda fase (Andlise de Titulos), o Curriculo Resumido dos candidatos
aprovados na primeira fase, entregue na inscricdo, sera analisado por uma Comissdo
Especial para o Exame de Obtencéo do titulo de Especialista em Medicina Preventiva,
designada pela ABRAMPAS. A pontuacdo conferida a cada titulo observara a Lista de

Pontos dos Titulos, no Anexo Il deste Edital;

3.1.6. A pontuacdo maxima resultante da Analise de Titulos sera de 3,0 (trés) pontos;
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3.1.7. A pontuacao final sera obtida através da soma das notas da Prova Objetiva e da

Analise de Titulos;

3.1.8. Ser& considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo nota 6,0 (seis) na

pontuacdo final.
3.2. ORIENTA(;()ES PARA REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA

3.2.1. A Prova Objetiva sera realizada no dia 01 de dezembro de 2017, apdés o
encerramento do XVIII Congresso Brasileiro de Saude em Qualidade na capital de Sao
Paulo, no horério das 15h00 as 17h00, impreterivelmente;

3.2.2. Nao sera concedido tempo adicional para o preenchimento do Cartdo de Resposta

na Prova Objetiva;

3.2.3. Somente sera admitido ao local da prova o candidato que estiver munido do original
de sua carteira de identidade (RG), carteira expedida pelo Conselho Regional de
Medicina, Passaporte, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida nos termos da Lei Federal
n° 9503/97 (com foto) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.2.4. O documento apresentado devera estar em perfeitas condicdes, de forma a

permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (foto) e de sua assinatura,

3.2.5. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a

identificag&do do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura;
3.2.6. O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica azul ou preta,

3.2.7. Nado havera, sob nenhum pretexto, segunda chamada para realizar a Prova
Objetiva, nem havera falta justificada. O candidato que faltar ser& eliminado do Exame;

3.2.8. Nenhum candidato far4 as provas fora do dia, horario e local divulgados neste
Edital;

3.2.9. Apenas serdo aceitos em sala de prova os candidatos que estiverem com a

inscricdo regularizada, constantes na Lista de Inscritos expedida pela ABRAMPAS,;

3.2.10. Recomenda-se que os candidatos se apresentem a sala de prova com 30 (trinta)

minutos de antecedéncia;
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3.2.11. Nao sera admitido no local da prova o candidato que se apresentar apos o horario

estabelecido para o seu inicio;

3.2.12. 13.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de
comunicacéo, durante a aplicacdo da prova, deverdo permanecer desligados durante todo

o tempo em que o candidato permanecer no local de realizacdo da prova;

3.2.12. Ser4 eliminado do Exame o candidato que se ausentar da sala de prova sem a
autorizacdo do fiscal ou antes de decorrido o periodo fixado para saida, ndo devolver o
Cartdo Resposta e/ou Caderno de Questbes da Prova Objetiva, lancar mado de meios
ilicitos para executar a prova, utilizar-se de livros, impressos ou qualquer tipo de consulta

durante a realizacdo da prova ou nao estiver no local da prova no horario determinado.
3.3. DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA PROVA OBJETIVA E DO EXAME

3.3.1. Os resultados do Exame serao divulgados no site:

http://www.cgh.org.br/portal/pag/area.php?p narea=103

na area da ABRAMPAS — Associacgdo Brasileira de Medicina Preventiva e Administracdo

em Saude, apos a realizacao da Prova Objetiva conforme o cronograma:
a) Notas e Gabaritos em até 15 (quinze) dias e
b) Avaliacdo Final do Exame em até 30 (trinta) dias.

3.3.2. O candidato que se julgar prejudicado podera entrar com recurso até o terceiro dia

atil apos a publicacédo do gabarito da Prova Obijetiva,

3.3.3. O recurso devera ser por escrito, dirigido a ABRAMPAS - Comissao Especial do
Exame para Obtencé&o do titulo de Especialista em Medicina Preventiva e Social entregue
pessoalmente, por pessoa autorizada aos cuidados da Secretaria do CQH, correio (desde
gue a postagem seja feita dentro do prazo estabelecido no item 3.3.2.) ou e-mail:
cgh@apm.org.br & Av. Brigadeiro Luis Antbnio, n°® 278, 2° andar Bela Vista Sao
Paulo/SP CEP 01318-901, fone (011) 3188-4213, 3188-4214 de segunda a sexta-feira,
das 08h30 as 17h30;

3.3.4. O recurso devera ser acompanhado de todos os documentos e fundamentacdes
gue o candidato considere uteis a apreciacdo do recurso e conter endereco para

correspondéncia;
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3.3.5. Os recursos serdo decididos soberanamente pela Comissdo Especial do Exame
para Obtencédo do titulo de Especialista em Medicina Preventiva e Social, e o resultado

sera enviado por escrito ao candidato;

3.3.6. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo

estipulado neste edital ou que nao esteja devidamente fundamentado.
3.4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

Atencao a Saude no Brasil;

Ciéncias Sociais em Saude;
Comunicacdo e Marketing em Saude;
Economia da Saude;

Educacdo em Saude;

Epidemiologia e Estatistica Vital;
Etica em Salde;

Gestao Financeira e Orcamentaria em Saude;

© © N o o~ w NP

Legislacéo do Setor de Saude;
10.Organizagéo e Sistemas de Saude;
11.Planejamento em Saude;

12.Planejamento Fisico dos Servicos de Saude;
13.Politicas Publicas de Saude;

14.Prevencao e Programas de Saude;
15.Recursos Humanos e Gestéo de Pessoas;
16.Redes de Atencdo a Saude;

17.Regulacao da Saude;

18. Servigos de Apoio Clinico;

19. Servigos de Apoio Gerencial;

20. Servicos de Atencéo Direta ao Paciente;
21.Sistemas de Informacdes;

22.SUS - historico, caracteristicas, principios e diretrizes;
23.Teoria Geral da Administracao.
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3.5. BIBLIOGRAFIA DE APOIO DA PROVA OBJETIVA

1. ALMEIDA FILHO, N. de; ROUQUAYROL, M. Z. Introducéo & Epidemiologia. S&0
Paulo: Guanabara Koogan, 2006.

2. ANDRADE, L. O. M. de; et. alii. SUS Passo a Passo: Historia, Regulamentacéo,
Financiamento e Politicas Nacionais. S&o Paulo: Hucitec, 2007.

3. ARAUJO, L.C.G.; GARCIA, AA. Gestdo de Pessoas. Estratégias e integracio
organizacional. Sao Paulo, Atlas, 2010.

4. BAHIA L, Luiz RR, Salm C, Costa AJL, Kale PL, Cavalcanti MLT. O mercado de
planos e seguros de saude no Brasil: uma abordagem exploratéria sobre a
estratificacdo das demandas segundo a PNAD 2003. Ciéncia e Saude Coletiva.
2006.

5. BOHLANDER, G.; SNELL, S. Administracdo de recursos humanos. Sao Paulo,
Cengage Learning. 2009.

6. BONITA, R.; et al. Epidemiologia Béasica. 22 edi¢do. Sdo Paulo, 2010.

7. BRASIL, Ministério da Saude. SomaSUS: Programacao Arquitetdnica de Unidades
Funcionais de Saude - Volume 1: Atendimento Ambulatorial e Atendimento
Imediato. Brasilia, 2011.

8. BRASIL, Ministério da Saude. SomaSUS: Programacao Arquitetbnica de Unidades
Funcionais de Saude - Volume 2: Internacdo e Apoio ao Diagndstico e Terapia.
Brasilia, 2013.

9. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Brasilia: Senado Federal.

10.BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990.

11.BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

12.BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Saude Suplementar: Regulagcéo
& Saude: estrutura, evolucdo e perspectivas da assisténcia médica suplementar.
Rio de Janeiro: ANS, 2002.

13.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo: Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do
SUS e de Gestéo. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

14.BURMESTER, Haino. Manual de Gestdo: Organizacdo, Processos e Praticas de
Lideranca. Sao Paulo, Saraiva: 2012.

15.CAMPOS, G. W. de S. Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, 2013.

Av. Brigadeiro Luis Ant6nio, 278 - 2° andar, CEP 01318-901 S&o Paulo - SP
@ (11) 3188-4213, 3188-4214 - abrampas@apm.org.br



\ 0>IZ>AOD>

A,
Associacdo Brasileira de Medicina Preventiva e Administragdo em Saude 1; AM B
Associacao Meédica Brasileira

16.COELHO Jr C, Maeda ST. Parametros para o planejamento e dimensionamento da
forca de trabalho em hospitais gerais. Sdo Paulo: Secretaria de Estado da Saude
de Séo Paulo, 2007.

17.COHN A, Elias PE. Saude no Brasil: politicas e organizacdo de servicos. 52 ed.
Sao Paulo: Cortez/ CEDEC, 2003.

18.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo. Atlas. 2011.

19.DINIZ, Maria helena. O Estado Atual do Biodireito. S&o Paulo. Saraiva. 2007

20.DRUCKER, Peter. Desafios gerenciais para o0 século XXI. S&o Paulo:
Pioneira,1999.

21.ESCOREL S. Reviravolta na Saude: origem e articulagdo do movimento sanitario.
Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 1998.

22.FARIA, E et al. Nova abordagem de gerenciamento de leitos associada a agenda
cirirgica. Revista de Administracdo em Saude, Sao Paulo, v. 14, n. 54, abr-jun
2010.

23.FERREIRA FILHO, Manoel Goncalves. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo.
Saraiva. 2012.

24.GIOVANELLA, L; et alii. Politicas e Sistema de Saude no Brasil. Rio de Janeiro:
FIOCRUZ, 2012.

25.GONCALVEZ, EL. Gestdo hospitalar: administrando o hospital moderno. S&o
Paulo: Saraiva, 2006.

26.HITT, Michael A., IRELAND, R. Duane, HOSKISSON, Robert E. Administracao
Estratégica. Sdo Paulo, Pioneira Thomson Learning, 2002.

27.1BANEZ, Nelson; ELIAS, Paulo Eduardo Mangeon; D°’ANGELO SEIXAS, Paulo
Henrique. Politica e Gestdo Publica em Saude. Sdo Paulo: Hucitec , 2011.

28.LIMA NT (Org.). Saude e Democracia: historia e perspectivas do SUS. Rio de
Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2005.

29. MALUF, Adriana do Rego Freitas Dabus. Curso de Bioética e Biodireito. Sdo Paulo.
Atlas 2010.

30.MENDES EV. Os grandes dilemas do SUS: tomo | e tomo Il. Salvador-Ba.: Casa
da Qualidade Editora, 2001.

31.MONTEIRO, C. A; et al. Velhos e Novos Males da Saude no Brasil. Sdo Paulo:
Hucitec, 2015.
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32.NEGRI B, Viana AL(Org.). O Sistema Unico de Saltde em dez anos de desafios.
Sao Paulo: Sobravime, Cealag, 2002.

33.NITA, Marcelo E., et al. Avaliacdo de tecnologias em saude: evidéncia clinica,
anélise econdmica e andlise de decisdo. Artmed, 2010.

34.PORTER, Michael. Vantagem competitiva: criando e sustentando um desempenho
superior. Rio de Janeiro: Campus, 1990.

35.PORTO SM. Santos IS; Uga MAD. A utilizagdo de servicos de saude por sistema
de financiamento. Ciéncia e Saude Coletiva. 2006.

36.PROGRAMA CQH — Compromisso com a Qualidade Hospitalar — Roteiro de
Visitas — Versao 10-01.

37.REIS, C.T. et. al. A seguranca do paciente como dimensdo da qualidade do
cuidado de saude — um olhar sobre a literatura. Ciéncia & Saude Coletiva, 2013.

38.TRAVASSOS C, Oliveira EXG, Viacava F. Desigualdades geogréaficas e sociais no
acesso aos servicos de saude no Brasil: 1998 e 2003. Ciéncia e Saude Coletiva.
2006.

39.VECINA NETO, Gonzalo e MALIK, Ana Maria. Gestdo em Saude. Rio de Janeiro:
Editora Guanabara Koogan, 2011.

40.VIANA AL (Org). Caracterizacdo dos municipios paulistas com populacédo superior
a 100 mil habitantes. S. Paulo: Centro de Estudos de Cultura Contemporanea,
Consoércio Medicina USP, 2006.

41.VIANA AL, Silva HP, Elias PE. Economia Politica da Saude: Introduzindo o debate.
Divulgacdo em Saude para Debate. 2007.

4. DO CERTIFICADO
4.1. REQUISICAO DO CERTIFICADO

4.1.1. Para requisicdo da confeccdo do Certificado em questdo, o candidato aprovado no
Exame devera obedecer as regras de registro da AMB, com interveniéncia da
ABRAMPAS no processo de expedicdo do Titulo de Especialista em Medicina Preventiva

e Social;

4.1.2. O valor estabelecido para confec¢éo do titulo ou certificado devera ser pago a AMB,

de acordo com as orientacdes fornecidas pela Secretaria de Titulos de Especialista;
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4.1.3. Apos liberacdo do Titulo/Certificado, este sera encaminhado diretamente ao
meédico, conforme o endereco fornecido.
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PARA O EXAME PARA OBTENCAO DO TITULO DE
ESPECIALISTA EM MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL

Nome do candidato:

Data de nascimento: / / RG: CPF:
Nacionalidade: Naturalidade:
N° CRM: Ano de formatura:

Faculdade em que concluiu o ensino médico:

Instituicdo em que concluiu a Residéncia Médica::

Titulo (s) de Especialista da AMB:

Declaro ter lido o Edital do Exame para Obtencéo do titulo de Especialista em Medicina

Preventiva e Social, ano 2017, e concordado com todos 0s seus itens.

, de de 2017.

(Assinatura)
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ANEXO Il

LISTA DE PONTOS DA ANALISE DE TITULOS PARA O EXAME PARA OBTENCAO
DO TITULO DE ESPECIALISTA EM MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL

(Pontuacdo maxima total desta fase: 3,0 pontos)

1. Livre Docéncia ou Titularidade em Medicina Preventiva e Social — 3,0 pontos (limite
de um titulo).

2. Doutorado stricto sensu em Medicina Preventiva e Social ou em Administracdo em
Saude - 2,0 pontos (limite de um titulo).

3. Doutorado stricto sensu em area diversa de Medicina Preventiva e Social ou de
Administracdo em Saude — 1,0 pontos (limite de um titulo).

4. Mestrado stricto sensu em Medicina Preventiva e Social ou em Administracdo em
Saude - 1,5 pontos (limite de um titulo).

5. Mestrado stricto sensu em area diversa de Medicina Preventiva e Social ou de
Administracdo em Saude — 0,5 pontos (limite de um titulo).

6. Residéncia Médica em Medicina Preventiva e Social ou Administracdo em Saude —
2,0 pontos (limite de uma Residéncia).

7. Residéncia Médica fora da area de Medicina Preventiva e Social ou Administracdo
em Saude — 1,0 pontos (limite de uma Residéncia).

8. Cursos de especializacdo em Medicina Preventiva e Social ou em Administracao
em Saude, com ndé minimo 360 horas — 1,0 ponto (limite de dois cursos).

9. Cursos de extensdo universitaria de 90 horas ou mais na area de Medicina
Preventiva e Social ou de Administracdo em Saude — 0,25 ponto (limite de dois
Cursos).

10.Titulo de Especialista conferido pela AMB — 0,5 pontos (limite de um titulo).

11.Apresentacdo oral de trabalhos na area de Medicina Preventiva e Social ou de
Administracdo em Saude em congressos e publicacdo de artigos nas mesmas
areas em revistas especializadas — 0,25 ponto por apresentacdo ou publicacéo
(limite de duas apresentacdes e/ou publica¢gdes no total).

12.Apresentacdo de poOsteres na area de Medicina Preventiva e Social ou de
Administracdo em Saude em congressos — 0,15 ponto (limite de duas
apresentacoes).
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13.Participacdo em congressos, jornadas, simpdsios, seminarios, workshops, etc. de
curta duracdo na area de Medicina Preventiva e Social ou de Administracdo em
Saude — 0,075 ponto (limite de duas participacdes).

14.Livro publicado na area de Medicina Preventiva e Social ou de Administracdo em
Saude - 0,5 pontos (limite de duas publicacées).

15. Atuacao profissional na area de Medicina Preventiva e Social ou de Administracéo
em Saude — 0,15 ponto por semestre (limite de 10 semestres).

16.Professor contratado para curso regular no ensino superior ou pés-graduacao na
area de Medicina Preventiva e Social ou de Administracdo em Saude em entidade
oficial ou oficializada — 0,25 ponto por ano (limite de trés anos).

17.Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes Técnicas Governamentais,
Grupos de Pesquisa e Investigacdo Cientifica na area de Medicina Preventiva e
Social ou de Administracdo em Saude — 0,15 ponto (limite de quatro participagdes).

Séo Paulo, 12 de junho de 2017.

Dr. Anténio Eduardo Fernandes D’Aguiar

Diretor Presidente

Dr. Haino Burmester

1° Vice-Presidente
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