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PARECER CREMEB 33/04
(Aprovado em Sessao da 2* Camara de 08/10/04)

Expediente Consulta N° 104.457/04

Assunto: Cobranca de honorarios através de cooperativa de trabalho
médico.

Relator: Conselheiro Marco Aurélio de Miranda Ferreira

Ementa: A remuneracao de meédico
vinculado a cooperativa pode sofrer
variacao a depender da natureza deste
vinculo, se empregado, credenciado ou
cooperado, e, ainda neste ultimo caso,
pode variar de um més para outro
conforme os resultados financeiros da
organizacao, sem que isso caracterize
ilicito ético.

Trata-se de expediente consulta em que o médico interessado solicita
posicao do CREMEB quanto aos honorarios pagos por cooperativa de trabalho
médico em valores abaixo daqueles constantes na CBHPM e considerados
antiéticos pela Resolucao CREMEB no. 264 /04, acrescentando que, embora se
encontre licenciado da cooperativa, ainda lhe presta servicos, trabalhando em
um hospital credenciado, onde recebe R$18,00 por consulta, enquanto outros
meédicos o fazem a R$24,00.

Em sua missiva, ndo deixa claro o signatario, qual a natureza de seu vinculo
com a cooperativa, aspecto fundamental para orientacdo deste parecer, vez que
as cooperativas de trabalho médico sao organizacoes de natureza democratica
de auto-gestao, que caracterizadas pela livre-adesao, constituem-se mediante
celebracao de contrato entre os seus associados, no qual aquela se propoe a
prestar servicos a estes, através do esforco solidario de cada um, sendo-lhes
facultado, no caso das Unimeds, manter diferentes tipos de vinculacdo com
meédicos.

Regidas pela Lei No. 5764, de 16 de dezembro de 1971, que define a politica
nacional de cooperativismo, estas organizacoes podem ter objetivos diversos,
como a aquisicao de géneros e equipamentos, caso em que sao denominadas
de cooperativas de consumo, ou facilitar o acesso a financiamentos, nas
cooperativas de crédito, ou ainda a comercializacao dos produtos gerados por
cada associado, onde se inserem as cooperativas de trabalho, mérito de nossa
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analise. Nestas instituicoes — Unimeds -, os seus vinculados podem estar na
condicao de credenciado, empregado ou cooperado, a depender das orientacoes
oriundas da Assembléia Geral ou do seu Conselho de Administracao. Nao cabe
aqui discutirmos a situacao do médico enquanto empregado, vez que ele estara
regido por um contrato firmado com base na Consolidacao das Leis
Trabalhistas. Como credenciado, condicdo pouco freqiente mas possivel, ele
recebera honorarios e, neste caso, a cooperativa estara obrigada a cumprir as
determinacoes emanadas do CREMEB, também naquilo que se refere a sua
remuneracao. Se, entretanto, o médico estiver ligado a cooperativa como seu
associado, passa a ter seus pagamentos realizados de uma outra forma na qual
ele ndo recebera honorarios e sim o resultado pro-rata do seu trabalho.

Para o melhor entendimento do que acima foi exposto, necessario se faz
esclarecer que a receita mais importante de uma cooperativa como a Unimed
Extremo Sul, € decorrente dos contratos, por ela realizados em nome dos seus
cooperados, e celebrados com pessoas fisicas ou juridicas. A cada més, salvo
deliberacao em contrario da sua assembléia, a administracdo procede ao
pagamento de todas as despesas relacionadas aos custos da proépria estrutura
como, aluguéis, salarios, taxas e impostos, etc. e, do encontro entre estas duas
contas, receitas e despesas, resultara um valor, denominado de “Sobra”. Este &
que sera distribuido entre seu corpo de cooperados, de forma proporcional a
producao de cada um, na medida em que tenham apresentado suas faturas
naquele més. Ressalte-se aqui que esta pratica encontra respaldo na
supracitada Lei 5764 a qual, através da alinea VII do Art. 4., estabelece: “ o
retorno das sobras liquidas do exercicio sera proporcional as operacoes
realizadas pelo associado, salvo deliberacdo em contrario da Assembléia Geral”.

Evidentemente, tal sistematica, fincada sobre variaveis imprecisas, conduziria
a uma variacao mensal na remuneracao do associado, que, poderia inclusive
chegar a ser negativa nos meses de grande consumo de servicos por parte dos
seus usuarios. Para obviar esta questao, a maioria destas cooperativas, decidiu
fixar o valor do retorno remuneratorio ao associado em uma tabela definida
pela AGO, e lancam em uma conta de equilibrio as sobras ou as perdas de
cada més, resultado este que, apurado no fim do exercicio, seja ele positivo ou
negativo, sera definitivamente rateado entre os meédicos cooperados em
Assembléia Geral. Em nossa opinido, estes valores remuneratorios, resultantes
de um trabalho com claras caracteristicas cooperativistas, ndao podem ser
designados como honorarios, até mesmo porque nao existe a figura do
honorario negativo e esta situacao, ou seja, a possibilidade do meédico
cooperado ser convocado a cobrir custos da sua cooperativa em eventuais
dificuldades financeiras, esta sempre a permear a relacido entre cooperado e
cooperativa .
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Por estas razoes, entendemos que, a principio, o trabalho do médico vinculado
a Unimed Extremo Sul pode ser remunerado de formas diferentes e esta
variabilidade fica a depender da natureza do seu vinculo com a cooperativa.

Finalizando, e esclarecendo ao médico consulente que pede orientacoes sobre
medidas a serem adotadas, entendemos que, em permanecendo na condicao de
cooperado, as duvidas quanto a pagamentos de seus servicos devam ser
dirigidas ao Conselho de Administracao através da sua Presidéncia e, se nao
adequadamente esclarecidas, sejam expostas em Assembléia Geral para
discussdo entre seus pares, ja que esta € o 6rgao maximo na estrutura da
organizacao.

Este € o parecer.
Salvador, 01 de setembro de 2004

Cons. Marco Aurélio de M. Ferreira
Relator
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